E HANDWERK &y

Sachsen / Thiringen

Online-Informationsveranstaltung

,Novellierung der Ausbildungsberufe
iIm Elektrohandwerk”

18. Mai 2021




E[HANDWERK =

Sachsen / Thiringen

,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk™

1. BegriiBung und Einleitung
« aktuelle Lehrlingszahlen
* Auswertung der Gesellenprufungen im Januar 2021
« Schwerpunkte der Gesellenprufung Teil 1 im Juni 2021

Referenten: Detlef Kohler, Carla Stohr, Fachverband

2. Novellierung der Ausbildungsordnungen im Elektrohandwerk
« Statt 7 Elektroberufe bzw. Fachrichtungen nun 5 mit einen neuen Ausbildungsberuf Elektroniker/-in fur
Gebaudesystemintegration
* Neue Wichtung in der Gesellenprifung
» Elektrofachkraft?
* Neue Ausbildungsschwerpunkte
» Positionierung des neuen Ausbildungsberufs Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration

Referent: Andreas Habermehl, Geschaftsfuhrer Technik und Berufsbildung ZVEH
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,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk™

3. Inhalte der uberbetrieblichen Lehrunterweisung

Referent: Jens Koster, Geschaftsfuhrer des EBZ Dresden

4. Eintragung neuer Ausbildungsberufe in die Lehrlingsrolle und Ausbildereignung

Referent: Benjamin Bachmann, Handwerkskammer Dresden

5. Neue Materialien fur die Nachwuchswerbung
» Aktuelle Aktivitaten der Werbegemeinschaft des Elektrohandwerks
» Vorstellung neuer Online-Materialien und Nachwuchswerbefilme

Referentin: Gabi Schermuly-Wunderlich, Geschaftsfuhrerin der ArGe Medien im ZVEH

6. Diskussionen
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,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"

1. Begruflung und Einleitung

Detlef Kohler, Geschaftsfiuhrer Fachverband Elektro- und Informationstechnik Sachsen/ Thiiringen

Die Elektrobranche, der Elektrohandwerker befinden sich seit vielen
Jahrzehnten in einem stetigen Wandel, missen sich immer wieder

erweitern, anpassen, neu erfinden.
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Verordnung
tber die Berufsausbildung zum Elektroniker/zur Elektronikerin®)

Vom 3. Juli 2003

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074),
von dem Absatz 1 zuletzt durch Artikel 135 Nr. 3 der Ver-
ordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert
worden ist, in Verbindung mit § 1 des Zustandigkeits-
anpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S. 3165) und dem Organisationserlass vom 22. Oktober
2002 (BGBI. | S. 4206) verordnet das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung
des Ausbildungsberufs, Fachrichtungen

(1) Der Ausbildungsberuf Elektroniker/Elektronikerin wird
fur das Gewerbe Nr. 29, Elektrotechniker, der Anlage A der
Handwerksordnung staatlich anerkannt.

(2) Es kann zwischen folgenden Fachrichtungen ge-
wahlt werden:

1. Energie- und Gebaudetechnik,
2. Automatisierungstechnik,
3. Informations- und Telekommunikationstechnik.

(3) Die Bezeichnung der Fachrichtung tritt zur Bezeich-
nung des Ausbildungsberufs hinzu.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung,
Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse (Qualifikationen) sollen bezogen auf Arbeits-
und Geschéaftsprozesse vermittelt werden. Diese Quali-
fikationen sollen so vermittelt werden, dass die Auszu-
bildenden zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbhildungs-
gesetzes beféhigt werden, die insbesondere selbstan-
diges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren sowie das
Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang ein-
schlieBt. Die Vermittlung orientiert sich an den Anforde-
rungen des Berufs mit der jeweiligen Fachrichtung. Die in
Satz 2 beschriebene Befahigung ist auch in den Prufun-
gen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
Uber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(3) Die im Abschnitt I der Anlage genannten Ausbil-
dungsinhalte sind um Ausbildungsinhalte aus den Arbeits-
und Geschéftsprozessen der gewahlten Fachrichtung zu
erweitern, um zur Durchfiihrung komplexer ganzheitlicher
Arbeitsaufgaben zu beféhigen.
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Verordnung
uiber die Berufsausbildung zum Elektroniker und zur Elektronikerin*)

Vom 25. Juli 2008

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit § 26
und auf Grund des § 27 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. September
1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), von denen
§ 25 Abs.1 und § 27 zuletzt durch Artikel 146 der Ver-
ordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) und
§ 26 der Handwerksordnung zuletzt durch Artikel 2 Nr. 4
des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) ge-
andert worden sind, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung:

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Elektroniker und Elektronikerin
wird nach § 25 der Handwerksordnung fiir das Ge-
werbe Nummer 25, Elektrotechniker, der Anlage A der
Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Struktur der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame
Ausbildungsinhalte und in die Ausbildung in einer der
Fachrichtungen

1. Energie- und Geb&udetechnik,
2. Automatisierungstechnik oder

3. Informations- und Telekommunikationstechnik.

(2) Die Berufsausbildung gliedert sich wie folgt:
Abschnitt A
Gemeinsame Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitdtsmanagement,

o O bW

. Beraten und Betreuen von Kunden, Verkauf,
. Einrichten des Arbeitsplatzes,

O 0 =~

. Montieren und Installieren,

10. Installieren von Systemkomponenten und Netzwer-
ken,

11. Messen und Analysieren,

12. Priifen der SchutzmaBnahmen,

13. Aufbauen und Priifen von Steuerungen,
14. Durchflihren von Serviceleistungen,

15. Analysieren von Fehlern und Instandhalten von Ge-
raten und Systemen;

Abschnitt B

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fach-
richtung Energie- und Geb&udetechnik:

1. Konzipieren von Systemen,

2. Installieren und Inbetriebnehmen von Energiewand-
lungssystemen und ihren Leiteinrichtungen,

3. Aufstellen und Inbetriebnehmen von Geréten,
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,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"

Sachsen / Thiringen
Nachfrage elektrohandwerklicher Leistungen

- Durchschnittliche Auftragsreichweite in Arbeitstagen
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- Altersstruktur im Elektrohandwerk

Sachsen/ Thiringen

bis 25 Jahre

Uber 55 Jahre 26 - 35 Jahre

29%

36 - 45 Jahre
46 - 55 Jahre
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Anzahl Lehrlinge Elektrohandwerk in Sachsen 2021

EHANDWERK
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Sachsen / Thiringen

Sachsen Stand 31.12.2020
Ausbildungsberuf 1. Lehrjahr|2. Lehrjahr|3. Lehrjahr|4. Lehrjahr|Gesamt
Elektroniker/in 393 376 275 257 1301
davon FR EGT|348 310 235 221 1114
davon FR AT|17 21 12 17 67
davon FR ITK|28 45 28 19 120
Systemelektroniker/in 1 2 2 0 5
Elektroniker/in Maschinen
und Antriebstechnik 9 15 5 9 38
Informationselektroniker/in 9 9 8 6 32
412 402 290 272 1376

Verand. zum Verand. z. Vj.
Vorjahr gesamt |Verand. Z. V]. 1.Lehrjahr
alle Lehrjahre [%] |1. Lehrjahr [%] |absolut
7,0% 1,3% )
17,7% 7,1%| 23
0,0% -15,0%| -3
4,3% -34,9%| -15
-44,4% -66,7% -2
-9,5% -43,8% -7
-5,9% -25,0% -3
5,8% -1,7% -7
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Anzahl Lehrlinge Elektrohandwerk in Thiiringen 2021

EHANDWERK

Sachsen / Thiringen

=

Verand. zum
Vorjahr gesamt

Verand. Z. Vj.

Verand. z. Vj.
1.Lehrjahr

Thiringen Stand 31.12.2020 alle Lehrjahre [%] |1. Lehrjahr [%]|absolut
Ausbildungsberuf 1. Lehrjahr|2. Lehrjahr|3. Lehrjahr |4. Lehrjahr{Gesamt
[Elektroniker/in 286 261 209 205 961 1,7% 0,4% 1

davon FR EGT|214 176 145 147 682 4,8% 8,1%]16

davon FR AT|1 3 2 2 8 “11,1% -66,7%]|-2
a davon FR ITK|71 82 62 56 271 -4,9% -15,5%]-13
Systemelektroniker/in 2 4 1 4 11 0,0% -33,3% -1
Elektroniker/in Maschinen
und Antriebstechnik 0 1 1 1 3 -57,1% -100,0% -1
Informationselektroniker/in 0 1 0 0 1 -66,7% -100,0% -1
288 267 21 210 976 1,0% -0,7% -2
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Sachsen Elektroniker/in alle FR
500 431 426
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Thiiringen Elektroniker/in alle FR

350 288 293 — 285 286
+8,7% +1,7% +59% +0,4%

300 254 229 +15 M -8,2%
250 +1o 67 +6,3% -5,4%
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jeweils zum Lehrbeginn Veranderungen gg. Vorjahr
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,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"

TARIFVERTRAG FUR LEHRLINGE

in den Elektrohandwerken der Lander Sachsen und Thiiringen

§1

Geltungsbereich

§ 2 Ausbildungsvergiitung
Dieser Tarifvertrag gilt:

Die Ausbildungsvergutung betragt monatlich ab

1. Rdumlich:
fir das Gebiet der Lander Sachsen und Thiringen.

2. Fachlich:
fur alle Betriebe oder selbstandige Betriebsabteilungen, die mit der handwerksmaligen
Installation, Wartung oder Instandhaltung von elektro- und informationstechnischen - im 1. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 800,00 €

Anlagen und Geréaten einschliellich elektrischer Antriebe, Leitungen, Kommunikations-
und Datennetze sowie mit dem Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbau
befasst sind bzw. — bezogen auf diese Tatigkeiten — entsprechende Dienstleistungen
einschlieRBlich damit zusammenhangender Nebenpflichten im Sinne von § 5 HwO - im 2. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 850,00 €
anbieten, die selbst oder deren Innung dem Fachverband Elektro- und
Informationstechnik Sachsen angehdren.

§7 - im 3. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 900,00 €
Inkrafttreten und Kiindbarkeit, AuRerkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.08.2017 in Kraft und kann mit 3-monatiger Frist zum -im 4. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 950,00 €

Monatsende, erstmals zum 31.12.2022 gekiindigt werden. Der § 2 ist mit einer 3-monatigen
Frist erstmals zum 31.07.2020 kiindbar.

12
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1. Begruflung und Einleitung
» Ergebnisse Gesellenprufung Teil 2 Elektroniker/in FR EGT Winter 2021

» Gesellenprufung Teil 1 Elektroniker/in Sommer 2021 - Hinweise zu Schwerpunktthemen

)
— =

E | HANDWERK

—e—x

18. Mai 2021 Online-Informationsveranstaltung - ,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"
Fachverband Elektro- und Informationstechnik Sachsen/ Thiringen, 01156 Dresden, Scharfenberger Str. 66, Tel. 0351 8506400, Email post@elektro-sachsen-thueringen.de 13

Carla Stohr, Fachverband Elektro- und Informationstechnik Sachsen/ Thiiringen
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Auswertung Gesellenpriifung Winter 2021

Fachverband

Elektro-und Informationstechnik

Sachsen/Thiiringen

Ergebnisse aus Prifungsausschiissen Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen/Thiiringen und Sachsen/Anhalt (nurinterner

Gebrauch!)

Anzahl

Gepriifte Lehrlinge
Winter 2021

Teil 2

GPA Thiiringen 159
GPA Sachsen 222
GPA SN-Anhalt 119
GPA Meck VP

82

>

. . alle Lander - Vergleich zu Vorjahren Sachsen- ..
GP Teil 2 / Winter 2021 Anhalt Sachsen [Thiringen MV
Elektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik Vergleich Vergleich Vergleich Vergleich Winter 2021
Winter 2020 Winter 2019 | Winter 2018 | Winter 2017
111(29 mit
Anzahl Lehrlinge Ergebnisein-
Basis fiir Auswertung 319 316 364 215 192 trag) 128 80 82
Durchgefiihrte
Priifungen ca. 580 119 222 159 82
Priifungsbereich 1
Planung 3,92 3,75 3,26 414 3,91 3,83 419 3,73
Montagel 3,09 2,94 2,83 3,27 2,73 3,06 2,99 2,99 3,30
Fachgespréch 3,01 3,18 3,39 3,48 3,13 2,81 2,96 3,12 2,90
Durchschnitt] 3,40 3,29 3,07 3,61 3,31 3,5 3,55 3,43
Durchfaller, 16,5% 12,3% 5,5% 18,1% 14,1% 20,2% 11, 7% 18,8%
Priifungsbereiche 2...4
Systementwurf] 3,72 3,78 3,68 3,90 3,52 3,5 3,84 3,77 3,70
Funktions- und
Systemanalyse] 3,88 410 4,00 452 3,94 3,7 3,90 3,93 4.0
WISO 3,69 3,65 3,77 4,30 3,24 3,75 3,81 3,68 3,6
Durchschnitt] 3,82 3,82 3,82 425 3,57 3,99 3,95
Durchfaller, 20,8% 24 2% 9,.3% 35,8% 18,2% 20,7% 18,8% 28,8%
Teil 2 gesamt
Durchschnitt] 3,65 3,64 3,54 404 3,48 3,36 3,83 3,70 3,5
gesamt Teil 1+ Teil 2
Durchschnitt 2,74 3,67 3,68 3,40 3,37 3.5 3,71 3,77
Durchfaller 21,0% 23,4% 13,7% 24.7% 17,7% 20,7% 18,8% 27,5% 21,0%
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. . Sachsen/Thiiringen
Auswertung Gesellenpriifung Winter 2021

Ergebnisse aus Prufungsausschussen Sachsen/Thiuringen (Auswahl) (nur intemer Gebrauchr)

Ergebnisse GPA (Auswahl)
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Fachverband

Elektro-und Informationstechnik 5 ,

>e e Sachsen/Thiiringen
Auswertung Gesellenpriifung Winter 2021 —
Ergebnisse Durchschnitte in Zeitreine (nurinterner Gebraucht)

Bewertunasskala Leistungsbereich Gesellenprifung Jahre 2014-2021 -

9 (Winterprifung Teil 2) Lander Sachsen/Thiiringen, Sachsen-Anhalt Durchfaller in %
4,50 Elektroniker FR EGT 50,0%
/\ - 45,0%
4,00 \ / 40,0%
- 35,0%
3,50 N 30,0%
- 25,0%
3,00 = 20,0%
- 15,0%

7 —— Priifungsbereich 1 (Fertigkeitspriifung)
2,50 === = 10,0%
—a— Prifungsbereiche 2...4 (Kenntnispriifung)
- 5,0%
= &= Durchfaller Teil 2+Teil1

2,00 ‘ ‘ 0,0%

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
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Gesellenpriifung Teil 2 Sommer 2021 07.06.2021 08.06.-18.06.2021

Gesellenpriifung Teil 1 Sommer 2021 10.06.2021 11.06.-18.06.2021
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Gesellenprufung Sommer 2021 SachsenThuringen e

Aufgrund der unterschiedlichen Situation im

durchgefuhrten Blockunterricht in den Berufsschulen hat

der Aufgabenerstellungsausschuss in diesem Jahr fur die

Vorbereitung der Prufungen Schwerpunktthemen

bereitgestellt.

Dies qilt fur Lehrlinge im 2. Lehrjahr erstmals/einmalig fur
die Vorbereitung der Gesellenprufung Teil 1

speziell fur die schriftlichen Aufgaben und die Planung

ZUR BEACHTUNG FUR PRUFUNGSAUSSCHUSSE

I nfo rm atio N h ie rz u e r‘fo Igte be r‘e |tS | m Ap r'| | u be r HANDLUNGSEMPFEHLUNG DES ZDH ZUR UMSETZUNG DES INFEKTIONSSCHUTZES FUR BERUFSPRUFUNGEN WAHREND DER

PANDEMIE

die Gesellenprufungsausschisse und die
Berufsschulen

Materialliste Teil 1 Sommer 2021

www.elektro-sachsen-thueringen.de/fachverband/ausbildung.html —
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,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"

2. Novellierung der Ausbildungsordnungen im Elektrohandwerk
« Statt 7 Elektroberufe bzw. Fachrichtungen nun 5 mit einen neuen Ausbildungsberuf Elektroniker/-in
fur Gebaudesystemintegration
» Neue Wichtung in der Gesellenprifung
» Elektrofachkraft?
* Neue Ausbildungsschwerpunkte

» Positionierung des neuen Ausbildungsberufs Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration

Referent: Andreas Habermehl, Geschaftsfuhrer Technik und Berufsbildung ZVEH

Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke (ZVEH)
Lilienthalallee 4, 60487 Frankfurt am Main

Telefon: 069 24 77 47-61

E-Mail: » a.habermehl@zveh.de

18. Mai 2021 Online-Informationsveranstaltung - ,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"
Fachverband Elektro- und Informationstechnik Sachsen/ Thiringen, 01156 Dresden, Scharfenberger Str. 66, Tel. 0351 8506400, Email post@elektro-sachsen-thueringen.de 19



Teil 1 Teil 2

Gewich- Gewich- Gewich- Gewich- Gewich- Summe | Summe

tung h Min. tung h tung Min. tung Min. tung [Min. prak. schriftl.

Berufe Prakt. [Schrift.] Kundenauftrag | Systementwurf | F-uS-Analyse Wiso (h) (Min.)
Elektr. 30 (40) 10 120 36 (25) 16 12 (12,5) 120 12 (12,5) 120 10 60 26 420
|E 30 (40) 10 120 36 (25) 16 12 (12,5) 120 12 (12,5) 120 10 60 26 420
GS| 30 10 120 36 31 M 12 @25 | 120 | 1225 | 120 10 60 41 420
E-MA 30 (a0) 10 120 36 (25) 16 12 12,5 | 120 12 125 | 120 10 60 26 420

* Mehr Zeit wegen betrieblichen Auftrag
Klammerausdriicke: bisherige Gewichtungen




Tabelle1

				Teil 1						Teil 2

				Gewich-tung		 h		 Min.		Gewich-tung		h				Gewich-tung		Min.		Gewich-tung		Min.		Gewich-tung		Min.		Summe
prak.		Summe
schriftl.

		Berufe				Prakt.		Schrift.		Kundenauftrag						Systementwurf				F- u S-Analyse				Wiso				 (h)		(Min.)

		Elektr.		30 (40)		10		120		36 (25)		16				12 (12,5)		120		12 (12,5)		120		10		60		26		420

		IE		30 (40)		10		120		36 (25)		16				12 (12,5)		120		12 (12,5)		120		10		60		26		420

		GSI		30		10		120		36		31		*		12 (12,5)		120		12 (12,5)		120		10		60		41		420

		E-MA		30 (40)		10		120		36 (25)		16				12 (12,5)		120		12 (12,5)		120		10		60		26		420

		* Mehr Zeit wegen betrieblichen Auftrag

		Klammerausdrücke: bisherige Gewichtungen






Geltende Grundlagen

B DIN VDE 1000 Teil 10 und
B DGUYV Vorschrift 3 und 4

Alle Ausbildungsberufe erfullen durch Vermittlung elektrotechnischer Inhalte hinreichende
Voraussetzungen zum Einsatz als Elektrofachkraft (EFK)

B der Einsatz als EFK bezieht sich It. BG ETEM immer auf das jeweilige Berufsprofil
B Die letztendliche Entscheidung uber den Einsatz trifft der Arbeitgeber

B Nur der Arbeitgeber kann den/die Gesellen/-in oder Facharbeiter/-in zu Arbeiten als
Elektrofachkraft anweisen



1. Elektroniker/-in Fachrichtung

ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

Ausbildungsinhalte

= Systeme der Energieversorgung und Gebaudetechnik
= Antriebs-, Schalt-, Steuer- und Regeleinrichtungen

= Energieversorgungsanlagen

= Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen

= Datennetze

Tatigkeitsfelder

= Arbeiten an Anlagen und Systemen zur elektrischen
Energieverteilung und -erzeugung

= |n Privathdusern ebenso wie Betrieben der Immobilienwirtschaft,
kommunalen Betriebsstatten sowie bei technischen
Gebaudeausristern .

® |mmer mittendrin, wenn’s um Energie und Gebaude geht
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Berufsbildpositionen:

Analysieren technischer Systeme

Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Gebaudesystemtechnik, Fehler erkennen
und Malinahmen einleiten

Analysieren und Beheben von Fehlern sowie Instandhalten von Geraten und Systemen
Montieren und Installieren von Bauteilen, Baugruppen und Geraten

Montieren und Installieren von Netzwerken

Aufbauen und Prufen von Steuerungen und Regelungen

Fachrichtungsspezifisch:

Konzipieren von Systemen der Energie- und Gebaudetechnik

Installieren und Inbetriebnehmen von Energiewandlungssystemen und ihren Leiteinrichtungen
Aufstellen und Inbetriebnehmen von Geraten

Installieren und Konfigurieren von Gebaudesystemtechnik

Installieren und Prufen von Antennen- und Breitbandkommunikationsanlagen
Wiederholungsprufungen und Instandhalten von gebaudetechnischen Systemen



2. Elektroniker/-in Fachrichtung

AUTOMATISIERUNGS - UND SYSTEMTECHNIK

Ausbildungsinhalte

= Automatisierungsanlagen und -systeme

= Sensoren, Leiteinrichtungen, Maschinen- und Prozesssteuerungen
= Pneumatische, hydraulische und elektrische Antriebe

Tatigkeitsfelder

= Produktionsbetriebe, wo die Steuerung und Programmierung fir
eine Fertigungsanlage ausgetiiftelt werden.

= Grol3e Blirogebaude, in denen Tiren und Liftungsanlagen
automatisch reguliert werden.

= Gewerbebetriebe, in denen eine Maschinen- oder
Prozesssteuerung zum Einsatz kommt
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Berufsbildpositionen:

Analysieren technischer Systeme

Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Gebaudesystemtechnik, Fehler erkennen und
MalRnahmen einleiten

Analysieren und Beheben von Fehlern sowie Instandhalten von Geraten und Systemen
Montieren und Installieren von Bauteilen, Baugruppen und Geraten

Montieren und Installieren von Netzwerken

Aufbauen und Prufen von Steuerungen und Regelungen

Fachrichtungsspezifisch:

Konzipieren von Systemen der Automatisierungstechnik

Programmieren, Installieren und Konfigurieren von Automatisierungssystemen
Parametrieren und Inbetriebnehmen von Automatisierungssystemen

Prafen, Instandhalten und Optimieren von Automatisierungssystemen



Ausbildungsinhalte

= Systeme der Informations- und Kommunikationstechnik

= Datennetze und Anlagen der Sicherheitstechnik wie Brand- und
Einbruchmeldeanlagen, Zutrittskontrollanlagen oder
Videoliberwachungssysteme

= Umgang mit Software

= Datenubertragungs- und Datenverarbeitungsanlagen

= |T-Systeme

Tatigkeitsfelder

= Ob Kleinbetrieb, Konzern oder Krankenhaus:
Moderne Kommunikations- und Sicherheitstechnik
wird heute Uberall gebraucht und eingesetzt.
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Berufsbildpositionen:

Analysieren von Systemen der Informations- und Kommunikationstechnik

Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Systemen

Planen, Projektieren und Organisieren der Arbeit

Montieren, Installieren und Integrieren von Systemen

Parametrieren, Inbetriebnehmen und Ubergeben

Installieren, Programmieren, Einrichten und Testen von Software

Bedienen und Administrieren

Sicherstellen des Betriebes von Systemen der Informations- und Kommunikationstechnik
Umsetzen und Integrieren von Datenschutz- und Informationssicherheitskonzepten
Warten, Instandhalten, Betreiben und Optimieren



Prufung
Teil 1

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel (30 %)
B Arbeitsaufgabe
B Situatives Fachgesprach
B Schriftliche Bearbeitung

Teil 2

Kundenauftrag” (36 %)

B Arbeitsaufgabe mit situativem Fachgesprach
Systementwurf (12 %)
Funktions- und Systemanalyse (12 %)
Wirtschafts- und Sozialkunde (10 %)

*) unter Berlicksichtigung der betrieblichen Einsatzgebiete

Variantenmodell
(Erprobungsverordnung)

Teil 2

B Kundenauftrag (36%) als

B Betrieblicher Auftrag mit auftragsbezogenem
Fachgesprach oder

B Arbeitsaufgabe mit situativem Fachgesprach
B Systementwurf (12 %)
B Funktions- und Systemanalyse (12 %)
B Wirtschafts- und Sozialkunde (10 %)
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Verordnung
uber die Erprobung abweichender Prufungsbestimmungen
in der Berufsausbildung
zum Informationselektroniker
und zur Informationselektronikerin

Eine Handwerkskammer kann beschlieRen, dass im Hinblick auf die Verbesserung der
Chancengleichheit der Priflinge und die Verminderung des Aufwandes der Prifungs-ausschiisse
in ihrem Kammerbezirk erprobt wird, das fur den Beruf des Informationselektronikers oder der
Informationselektronikerin die Abschlussprifung im Prifungsteil 2 hinsichtlich des
Prufungsbereiches Kundenauftrag als ein Variantenmodell nach Maldgabe des Absatzes 2

durchgefuhrt wird.



3. INFORMATIONSELEKTRONIKER/-IN

Diese Verordnung ist nach einer Vereinbarung zwischen dem ZVEH und der |G Metall

beschrankt auf folgende Kammerbezirke:

Handwerkskammer fur Minchen und Oberbayern,
Handwerkskammer Hannover,
Handwerkskammer Region Stuttgart,
Handwerkskammer Hamburg und der

Handwerkskammer Munster.
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Prufungsbereich Kundenauftrag (nur Erprobungsverordnung)
Der Prifling hat,

B entweder einen betrieblichen Auftrag durchzufihren und mit praxisbezogenen Unterlagen zu
dokumentieren sowie daruber ein auftragsbezogenes Fachgesprach zu fuhren; fur die DurchflUhrung des
betrieblichen Auftrags und die Dokumentation hat der Prufling 16 Stunden Zeit, das Fachgesprach dauert
hochstens 20 Minuten; dem Prufungsausschuss ist vor der Durchfuhrung des betrieblichen Auftrages die
Aufgabenstellung einschliel3lich eines geplanten Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzulegen,
oder

B cine praktische Arbeitsaufgabe durchzufuhren und mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumentieren
sowie daruber ein situatives Fachgesprach zu fuhren; die Prufungszeit betragt 16 Stunden; innerhalb
dieser Zeit ist mit dem Prufling das situative Fachgesprach in hochstens 20 Minuten zu fuhren.

Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Pruafungsvariante nach Absatz 3 aus und teilt sie dem Prufling
und der zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Prufung mit.
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Ausbildungsinhalte
= Analysieren gebaudetechnischer Systeme
» Durchfuhren der Gewerke Ubergreifenden technischen

Planung und Integration gebaudetechnischer Anlagen und
Systeme

= |ntegrieren von Komponenten und Funktionen an
gebaudetechnischen Anlagen und Systemen

Tatigkeitsfelder

= Die gesamten im Gebaude vorkommenden technischen
Systeme und deren Integration

» |n Industrieunternehmen und IT- Systemhausern sowie bei
technischen Gebaudeausrustern.
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4. Elektroniker/-in fur

GEBAUDESYSTEMINTEGRATION

Ziel:

B \Wachsende Nachfrage nach dem Zusammenfuhren von Smart-Home-Anwendungen
im Bereich Warme-, Energieerzeugung- und Energiemanagementlosungen der
im Gebaude beteiligten Gewerken Rechnung zu tragen

B Bindeglied zu Planern im Bereich smarter und Gewerke ubergreifender
Gebaudetechnologien

B Angebote rund um intelligente Gebaudetechnik fester in der elektrohandwerklichen
Dienstleistung verankern

Zielgruppe fur den neuen Ausbildungsgang sind u. a. Personen mit (Fach-)Abitur sowie
Studienerfahrung.
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Berufsbildpositionen:

Analysieren geb3audetechnischer Systeme,

Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Gebaudesystemtechnik, Fehler erkennen und MaRnahmen
einleiten,

Montieren und Installieren gebaudetechnischer Systeme,
Konzipieren und Projektieren der Integration gebaudetechnischer Anlagen und Systeme,

Durchfuhren der Gewerke ubergreifenden technischen Planung und Integration
gebaudetechnischer Anlagen und Systeme,

Integrieren von Komponenten und Funktionen an gebaudetechnischen Anlagen und Systemen,
Parametrieren, in Betrieb nehmen und Ubergeben gebaudetechnischer Anlagen und Systeme,
Programmieren, Einrichten und Testen von Software,

Projekte ubergeben und dokumentieren,

Warten, Instandhalten und Optimieren.
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Betrieblicher Auftrag

Prufungszeit 31 Stunden
Anschliel3endes auftragsbezogenes Fachgesprach (30 Minuten)

Prufling hat vor Durchfuhrung Auftragsbeschreibung und geplante Bearbeitungszeitraum
vorzulegen

Betrieblicher Auftrag muss mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert werden
Dokumentation zum betrieblichen Auftrag ist vor dem Fachgesprach einzureichen



5. Elektroniker/-in fur

MASCHINEN UND ANTRIEBSTECHNIK

Ausbildungsinhalte

= Elektrische Maschinen und Antriebssysteme sowie
elektromechanische Systeme herstellen, instand setzen, in Betrieb
nehmen und lberprifen

= Programme der Steuerungs- und Regelungstechnik

= Fernliberwachung und Wartung von elektrischen Maschinen und
Antriebssystemen

Tatigkeitsfelder

= fahrzeugtechnische Elektroantriebe, Ventilatoren, Klimaanlage
und viele andere Antriebssysteme laufen heute liber
Elektromotoren

= Einsatzgebiet sind Betriebe des Elektromaschinenbauer-
handwerks und Unternehmen der Elektroindustrie mit
unterschiedlichsten Anforderungen.

= Das ist Abwechslung pur!
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Berufsbildpositionen:

Analysieren maschinen- und antriebstechnischer Systeme

Messen und Auswerten physikalischer Kennwerte an elektrischen Maschinen und Antriebssystemen,
Fehler erkennen und MalRnahmen einleiten

Montieren sowie Instandsetzen mechanischer Bauteile und Baugruppen
Herstellen von Wicklungen

Installieren, Verdrahten und Anschliel3en von elektrischen Antriebs-, Energieerzeugungs- und
Energiespeichersystemen

Installieren und Inbetriebnehmen von analogen und digitalen Steuerungen
Integration von Maschinen und Anlagen in IT-Systeme
Instandhalten und Instandsetzen von Antriebs-, Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen



1.

Ausbil-
dungsjahr

Elektroniker/-in
Fachrichtung
Energie- und

Gebaudetechnik

Elektroniker/-in
Fachrichtung
Automatisierungs-
technik

Informations-
elektroniker/-in

Elektroniker/-in fiir | Elektroniker/-in fur
Maschinen und Gebdudesystem-

Antriebstechnik integration

1

Elektrotechnische Systeme analysieren, Funktionen prifen und Fehler beheben

Elektrische Systeme planen und installieren

Steuerungen analysieren und realisieren

Informationstechnische Systeme analysieren und anwenden
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2.

Ausbil-
dungsjahr

Elektroniker/-in
Fachrichtung
Energie- und

Gebaudetechnik

Elektroniker/-in
Fachrichtung
Automatisierungs-
technik

Informations-
elektroniker/-in

Elektroenergieversorgung und Sicherheit von Anlagen und Geraten

konzipieren und prifen

Elektroenergieversorgung
dimensionieren und die
Sicherheit der Anlagen
herstellen

Elektro-
Energieversorgung und
Sicherheit von
gebaudetechnischen
Systemen und Geraten
gewahrleisten

Elektrotechnische Systeme analysieren und

prifen

Elektronische
Baugruppen
analysieren und prifen

Elektrische Maschinen
herstellen und prifen

Gebaudetechnische
Systeme analysieren,
Erweiterungen planen
und dokumentieren

Steuerungen und Regelungen fir Systeme
und Gerate programmieren und realisieren

Computersysteme
kundengerecht
konfigurieren und
einrichten

Betriebsverhalten
elektrischer Maschinen
analysieren

Schnittstellen
gebaudetechnischer
Systeme analysieren und
gewerkeubergreifende
Funktionen realisieren

Energiewandlungssysteme auswahlen und

integrieren

Vernetzte Systeme
installieren, erweitern
und administrieren

Mechanische
Komponenten
dimensionieren und
integrieren

Komponenten und
Funktionen in
gebaudetechnischen
Systemen integrieren
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3.

Ausbil-
dungsjahr

Elektroniker/-in
Fachrichtung
Energie- und

Gebaudetechnik

Elektroniker/-in
Fachrichtung
Automatisierungs-
technik

Informations-
elektroniker/-in

Kommunikation von
Systemen in Wohn-
und Zweckbauten
planen und
realisieren

Steuerungs- und
Kommunikations-
systeme planen und
einbinden

Anwenderspezifische
Systeme auswahlen
und integrieren

Instandsetzung von
elektrischen Maschinen

Software von
gebaudetechnischen
Systemen einrichten,
Programmierungen
erstellen und anpassen

10

Elektrische Gerate
und Anlagen der
Haustechnik planen,
in Betrieb nehmen
und Ubergeben

Systeme der
Automatisierungs-
technik installieren, in
Betrieb nehmen und
Ubergeben

Informations-
technische Systeme
programmieren

Steuerungen und
Regelungen fir
elektrische Maschinen
auslegen

Daten und Dienste
gebaudetechnischer
Systeme sicher
bereitstellen

11

Energietechnische
Systeme errichten, in
Betrieb nehmen und
in Stand halten

Systeme der
Automatisierungs-
technik in Stand
halten, dokumentieren
und optimieren

Kommunikations-
systeme planen und
realisieren

Herstellen von
komplexen
Antriebssystemen

Gebaudetechnische
Systeme
gewerkelbergreifend
projektieren
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4,

Ausbil-
dungsjahr

Elektroniker/-in
Fachrichtung
Energie- und

Gebaudetechnik

Elektroniker/-in
Fachrichtung
Automatisierungs-
technik

Informations-
elektroniker/-in

12

Energie- und
gebaudetechnische
Systeme planen und
realisieren

Systeme der
Automatisierungs-
technik planen und
realisieren

Multimedia- und
Serverbasierte
Systeme einrichten
und administrieren

Elektroniker/-in fiir
Maschinen und
Antriebstechnik

Integration intelligenter
Systeme in bestehende
Antriebssysteme

Elektroniker/-in fur
Gebaudesystem-

integration

Gebdaudetechnische
Systeme warten und in
Stand halten

13

Energie- und
gebaudetechnische
Systeme anpassen
und dokumentieren

Systeme der
Automatisierungs-
technik anpassen und
dokumentieren

Komplexe
Informationssysteme
andern und in Stand
halten

Optimieren und
Anpassen von
Antriebssystemen an
neue Anforderungen

Gebdaudetechnische
Systeme anpassen und
optimieren
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Beispielhafte Weiterbildungsmoglichkeiten

Berufs-
padagoge/-in

Aus- und
Weiterbildungs-
padagoge/-in

Jechniker ER
Elektrotechnik

IViaster
Elektrotechnik

Bachelor
Elektrotechnik®

* Voraussetzungen zur
Zulassung beachten
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Die Innovativen
Elektroniker/-in
flr Gebdudesystemintegration

Die Power-Worker
Elektroniker/-in Fachrichtung
Energie- und Gebdudetechnik

Die Kreativen
Elektroniker/-in Fachrichtung Auto-
matisierungs- und Systemtechnik

Die Netzwerker
Informationselektroniker/-in

Die Antreiber
Elektroniker/-in fur Maschinen
und Antriebstechnik

staatlich gepriiften Techniker.

Mit diesem Abschluss kannst du entweder als Angestellter arbeiten oder ei-
nen eigenen Betrieb griinden. Auch qualifizierst du dich fiir den Ingenieur
Dauer: 2 Jahre Vollzeit

Als Techniker arbeitest unter anderem in der Elektro- und Informa-
tionstechnik, in der Automobilindustrie, oder im Maschinenbau.

Meister.

Hast du einen Gesellenbriefim passenden Fachbereich, kannst du direkt
nach Abschluss deiner Ausbildung in die Meisterausbildung starten.
Dauer: ca. 1Jahr Vollzeit bzw. 2,5 Jahre in Abendkurse

Als Meister bist du ein begehrter Spezialist im
E-Handwerk mit zahlreichen Karrierechancen.

Bachelor of Engineering.

Du kannst dich hierin verschiedenen Fachgebieten
weiterqualifizieren und so zum gefragten Experten werden.
Dauer: 3,5 Jahr Vollzeit

Als Bachelor of Enigineering bist du in zahlreichen Bereichen sehr gefragt,
wie in der Elektro- und Informationstechnik, der Automobilindustrie,
oder im Maschinenbau.

)

gepriiften Betriebswirt (HwO)

Als geprufter Betriebswirt erlangst du durch den Titel mehr kaufmdnnische Kompetenz
und Management-Know-how und die gleiche Wertigkeit wie ein Hochschulstudium.

Fachplaner fiir Energie- und Gebdiudetechnik.

Du bist mit dem Planungsingenieur auf einer Ebene. Die Mischung aus Praxis-
erfahrung und theoretischem Wissen ist sehr gefragt. Dauer: 1 Jahr Vollzeit.

Master-Studium.

Dein Meisterabschluss zdhlt als Abitur. Somit kannst du ein naturwissen-
schaftlich oder kaufmdénnisch ausgerichtetes Studium einschlagen.

DU BIST CHEF IN DEINEM EIGENEN UNTERNEHMEN
Mit einem eigenen Unternehmen bist du dein eigener Chef
und Ubenimmst fortan Flihrungsverantwortung.

N~ Ao
- -
, ~

DU BIST GEFRAGTER EXPERTE IN FUHRUNGSPOSITION

Als kreativer Kopf mit Expertenwissen und mit deinen erworbenen
Kompetenzen kannst du leitende Positionen einnehmen.




ZVEH-Sonderkonjunkturumfrage 01.2021
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70%

60%
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0%

87,2%

Elektroniker - Fachrichtung Energie- und
Gebdudetechnik

In welchen Berufen planen Sie, 2021 Ausbildungsplatze anzubieten?
(bezogen auf Ausbildungsbetriebe; Mehrfachantworten moglich)

4,5%

Elektroniker - Fachrichtung
Automatisierungs- und Systemtechnik

7,7%

Elektroniker fir Gebdudesystem-
integration

4,4%

Informationselektroniker

2,6%
|

Elektroniker fir Maschinen- und
Antriebstechnik
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=

Struktur der Berufsausbildung 2021*

des noch

Elektreniker fiir Maschinen und Antriebstechnik {HwO}

1
2

{1} Die Berufsausbildung gliedert sich in:
beufsprofigebende Feitigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten sowie
ntegrat zu vemilteinde Fertigkeiten, Kenninsse und Fahigkeiten.

Die Fertigkelen, Kenninisse und Fahigkeiten sind in Berukbidpositionen als Tel des
Ausbidungsbefsbides gebindelt.

{2} Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Ferligkeiten, Kenninisse

und Fahigkeiten sind:

1.

B NS m e w N

10
11

12
13
14

Durcchihren von  betneblicher und technischer Kommunkation sowie
Informationsverarbeiung,

Planen und Omanisieren der Arbeit,

Durchfishren von qualitatssichemden M alinahmen,

Beraten und Betreuen von Kunden und Kundnnen,

Prisfen und Einhalten von Dat hutz- und Infc tionssicherthy epten,
Prifen und Beurtellen von Schutzmafinahmen an elektrischen Anlagen und Geraten,
Analysieren maschinen- und antriebstechnischer Systeme,

M und 1 phy Bcher Kennweite an elekirischen Maschinen und
Antriebssystemen,

Montieren und Instandsetzen mechanischer Bauteie und Baugruppen,

Herstellen von Wickiungen,

Installieren, Verdrahten und Anschliefien von elektrischen Antriebs-, Energieerzeugungs-
und Energiespeichersystemen,

Installieren und Inbetriebnehmen von analogen und digitalen Steuenmngen,
Int von Maschinen und Ank n [T-5y und

Instandhaten und Instandsetzen wvon Antnebs-, Energieezeugungs- und
Energiespeichersystemen.

{3) Die Berufsbidpositionen der integrativ zu vermitieinden Ferfigkeiten,

Kenninisse und Fahigkeiten sind:

W N o=

Ormganisation des Ausbidungsbetriebes, Bemufsbidung sowie Arbeits- und Tanfrecht,
Sicherheit und Gesundhet bei der Arbeit,

Umweltschutz und Nachhaltigkel sowie

digtalisierte Arbeitswelt.

Seite 1
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Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration

Kennziffer Thema (V\?:cuheern) ab‘glﬁlsrb"

1 GSI 1/20 Installieren und Prifen elektrischer 2 1.
Energiesysteme und Einbindung intelli-
genter Anwendungen

2 GSI 2/20 Infrastruktur fir die Ubertragungstechnik 1 1.
installieren, einrichten und prufen

3 GSI 3/20 Sensoren und Aktoren fir intelligente 1 2.
Gebaude in Betrieb nehmen

4 GSl 4/20 Smart Building Systeme visualisieren 1 2.
und Uber Sprachsteuerung bedienen

5 GSI 5/20 Erzeugung, Speicherung und Manage- 1 2.
ment von elektrischer Energie in digita-
len Gebauden

6 GSI 6/20 Errichten, Konfigurieren und Prufen von 1 2.
Gebaudeleitsystemen

7 GSI7/20 Gebaudetechnische Anlagen und 1 2.
Systeme

8 GSI 8/20 Anwendungen verschiedener Systeme 2 2.
im Bereich Building Automation

9 GSI19/20 Integration von Gebaudesystemen unter 1 2.
Beachtung der IT-Sicherheit

Wochensumme:

11
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ZVEH-Empfehlung an Ausbildungsbetriebe, die
zum Elektroniker/-in fir Gebaudesystem-
integration ausbilden mochten

Einleilung

Die Ausbikdungsberufe in den elekiro- und informationstechnischen Handwerken sind
noveltierf und trefen im August 2021 in Kraft Aus urspriinglich sieben hat der ZVEH
finf gemacht und gleichzeitiy den neuen Ausbildungsberuf Efekironiker/in Tir
Gebaudesystemintegration ins L eben gerufen. Mit diesern neuen Berufsbild fragt der
Verband der zunehmenden Digialisierung, der wachsenden Nachfrage nach
nachhaltigen Lasungen im Bereich Energieversorgung, Energierzeugung und
Energieranagement sowie dem steigenden Inferesse an komplexen, vemeizien
Smart-Building-1 0sungen Rechnung. Elekironiker/in fir Gebaudesysternintegration
fungieren afs Spezialistnnen und Spezialisten fiir Vemelzung und
gewerkeiibergreifende Gebatdetechnologien. Die Auszubiidenden lernen in fhren
Beirieben, individuelle Systemiostngen fir fjede GebaudegroRe zu pianen und sind in
der Lage, Anfagen und Systeme beteifigter Gewerke zu infegrieren.

Zielgruppe fir diesen newuen Ausbifdungsberuf sind auch und vor allem
Bewerber/innen mit Fachhochschidreife, Abitur sowie Stidienumsieigersinnen.

Vorausselzung fur Ausbildungsbeiriebe Elekironikerfin fur
Gebaudesystemintegration

Girundsaiziich sind alle Ausbildungsbelriebe im Elekirohandwerk, die die notwendige
fachiche und personiiche Eignung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorweisen,
berechtigt, die Ausbidung zum Elektronker fir Gebaudesysiemintegration
durchzufihren. Um eine der Ausbidungsverordnung und dem Rahmenlchrplan
enisprechende Ausbildung gewéahreisten zu konnen, solite der Ausbidungsbetrieb
uber enisprechende Voraussetzungen verfiugen, die hier exemplarisch als Empfehlung
aufgefiihrt sind:

0O Umseizung von Projekten im Bereich .Smart Home", z. B. mit Vemetzung von
Beleuchtung, Mullimedia, Verschattungsiechnk sowie der im Gebaude
beteligien Gewerke (Empfehiung: 5-10 Projekie pro Jahr)

O Umseizung von Projekien im Bereich .Smart Buillding”, z. B. mit Losungen zur
Wame- und Energieerzeugung sowie Energiemanagement

0O Moghichkeit der Planung von Projekien im Bereich smarier und gewerke-
ubergreifender Gebdudetechnologien

Seile 1




Umsetzungshilfen

AUSBILDUNG GESTALTEN

Elektroniker fur
Gebaudesystemintegration/
Elektronikerin fur
Gebdudesystemintegration

Ausbildungshilfen zur Ausbildungsordnung fir
®  Aushilder und Ausbilderinnen
= Auszubildende

=  Berufsschullehrer und Berufsschullehrerinnen

=  Priifer und Priferinnen

49



Struktur der Lernortkooperation

Lernortkooperation

Duale Ausbildung

im Handwerk

Getragen durch:

- Handwerksbetriebe

- Arbeitgeber- und
Arbeitnehmer

Uberbetriebliche
Ausbildung

- erganzende
praktische Inhalte

Ausbildungsbetrieb

- praktische Inhalte

Getragen durch:
- Innungen, Fachverbande,

Handwerkskammern
- Zuschisse von

Bundeslandern und Staat |

Abschluss

in einem anerkannten

Handwerksberuf
als Geselle

Getragen durch:

- Staat
- Bundeslander
- Lehrer

Berufsschule

- theoretische Inhalte

50



E HANDWERK &y

Sachsen / Thiringen

,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"

3. Inhalte der uberbetrieblichen Lehrunterweisung

Jens Koster, Geschaftsfuhrer des EBZ Dresden

Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V.
Scharfenberger Stral’e 66, 01139 Dresden
Telefon 0351 8506-300

E-Mail: info@ebz.de

18. Mai 2021 Online-Informationsveranstaltung - ,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"
Fachverband Elektro- und Informationstechnik Sachsen/ Thiringen, 01156 Dresden, Scharfenberger Str. 66, Tel. 0351 8506400, Email post@elektro-sachsen-thueringen.de 51
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Elektrobildungs- und Technologiezentrum e.V. R EED
und UBA - Ausbildung

- EBZ e. V. ist anerkannte tberbetriebliche Bildungsbildungsstatte (UBS) zur
Durchfiihrung der tiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) in den E-
Handwerksberufen im Kammerbezirk Dresden

Duale Berufsausbildung im E-Handwerk / in den Elektrohandwerksberufen

Uberwiegend praktische Ausbildung Berufsschule — Theorie nach

im Betrieb nach bundeseinheitlichem
Ausbildungsrahmenplan / Ausbildungsrahmenlehrplan bzw.
Ausbildungsverordnung daraus abgeleiteten Lehrplanen des

Betriebliche Ausbildung ergianzende ~ JEWeiligen Bundeslandes

uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisungen gemal
Unterweisungsplanen (HPI)

EBZ.
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Stand der Unterweisungsplane fiir liberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisungen bzw. liberbetrieblichen
Lehrgange in den novellierten
Elektrohandwerksberufe

- Die neuen Ausbildungsordnungen sind durch das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie (BMWi) am 09.04.2021 veroffentlicht und damit
gultig. Die Module / Unterweisungsplane fir die Uberbetriebliche
Ausbildung und die Umsetzungshilfen befinden sich derzeit in der
Ausarbeitung bzw. Uberarbeitung und werden im Sommer 2021 zur
Verfligung stehen.

- Das Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V. unterstitzt mit etz
Stuttgart (z. B.) Uberarbeitung / Ausarbeitung der Unterweisungsplane fur
die Uberbetrieblichen Ausbildungslehrgange und damit ZVEH.

- EBZ hat Part der Uberarbeitung der Unterweisungsplane fir den
aktualisierten Elektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik Gbernommen
und strebt an diese intern Ende Mai / Anfang Juni abzuschlieBen.

EEEEER
eeeeeee

KEBZ.

DRESDEN




Grundlagen - 1. Lehrjahr

G-ETEM 1/03

G-ETEM 2/03

G-ETEM 3/03

fur die Lehrgdnge der Uberbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an die technische Entwicklung im

Thema der Unterweisungen

Kurse alt 2003/04

Bearbeiten,
Montieren und
Installieren

Messen und
Analysieren

Informationstechni
sche Systeme

KEBZ.

Dresden,18.02.2021

Aktueller Arbeitsstand zur Uberarbeitung der

UNTERWEISUNGSPLANE

ELEKTROTECHNIKER-HANDWERK

Energie- und Gebadudetechnik

Kurse neu 2021/22

Abschnitt A: fachrichtungsiibergreifende, berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bearbeiten und
Installieren von Komponenten der Elektroinstallation

Messen und Analysieren von Elektroinstallationen
(elektrischen Anlagen)

Auswahlen, Installieren und Priifen von passiven
Netzwerkkomponenten




Gemeinsame Fachbildung - 2. Lehrjahr

ET 1/04

ET 3/04

ET 2/04

Installieren und Prifen
elektrischer Systeme

Errichten und Prifen von
Steuerungen

Installieren von
Systemkomponenten und
Netzwerken

Installieren, Priifen und
Beurteilen von elektrischen
Anlagen und Geraten

Entwerfen, Montieren und Prifen
von Steuerungen in elektrischen
Anlagen

Konfektionieren von Datenleitungen,
System-komponenten in Netz-
werken verbinden und in Betrieb
nehmen

KEBZ.




Spezifische Fachbildung - 3. + 4. Lehrjahr

ETE 1/04

ETE 4/04

ETE 2/04A

ETE 2/04B

ETE 3/04

ETE 5/17

Installieren und Priifen von
Antriebssystemen und
Kompensationsanlagen

Errichten, prifen und Inbetriebnahme von
Energiewandlungssystemen und deren
Leiteinrichtungen

Errichten und Priifen von Systemen der
Gebdudekommunikation
/Telekommunikation

Errichten und Prifen von Systemen der
Gebdudekommunikation /Empfangstechnik

Errichten, Konfigurieren und Prifen von
Gebdudeleitsystemen und deren
Fernwirkeinrichtungen

Energiemanagement in digitalen Gebduden

Komzet || BZ,

.
Wb By e

Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik

ETE 1/22
Entwerfen, Installieren und Inbetriebnehmen
von energieeffizienten Antriebssystemen mit
Kleinsteuerungen

ETE 2/22
Errichten, Prifen und Inbetriebnehmen von
Energiewandlungssystemen

ETE 3/22
Montieren, Installieren, Einrichten und Priifen
von Antennen- und Breitbandkommunikations-
anlagen

ETE 4/22
Konzipieren, Installieren, Parametrieren und
Inbetriebnehmen von Gebaude-
automationsanlagen

ETE 5/22

Konzipieren, Installieren und Inbetriebnehmen
von
Licht- und Energiemanagementsystemen



Parallel zur Novellierung der E-Handwerksberufe und Aus- und
Uberarbeitung der Unterweisungspléane und -konzepte fir die
uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen arbeiten das EBZ e.

V. in Dresden, etz in Stuttgart in Projekten zur

Digitalisierungsthemen in der Ausbildung und die ELKOnet
Bildungszentren an der Uberarbeitung einer Aus- und

Weiterbildungsplattform
Ein Teil davon ist das Ausbildungsportal

https://ueba.elkonet.de/start/elkonet/index. htmI

Bildungszentren der Handwerkskammern
und den Fachverbanden sowie Innungs-
betrieben sukzessive zur Unterstutzung
der Aus- und Weiterbildung zur Verfigung
gestellt werden soll.

das den

ELKOnet

Ausbildungsportal
fur die Ausbildung in den elek d

eeeeeeee

KEBZ.



https://ueba.elkonet.de/start/elkonet/index.html

E HANDWERK &y

Sachsen / Thiringen

,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"

4. Eintragung neuer Ausbildungsberufe in die Lehrlingsrolle und Ausbildereignung
Referent: Benjamin Bachmann, Handwerkskammer Dresden

Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8, 01099 Dresden

Ansprechparterin

Franziska Zimmermann - Ausbildungsberaterin
Telefon: 0351 4640-965

Fax: 0351 4640-34965

E-Mail: franziska.zimmermann@hwk-dresden.de

18. Mai 2021 Online-Informationsveranstaltung - ,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"
Fachverband Elektro- und Informationstechnik Sachsen/ Thiringen, 01156 Dresden, Scharfenberger Str. 66, Tel. 0351 8506400, Email post@elektro-sachsen-thueringen.de 58



Handwerkskammer
Dresden

Eintragung neuer Ausbildungsberufe in die Lehrlingsrolle
und Ausbildereignung

el Neue Ausbildungsvertrage mit voller Laufzeit

Verkirzte Ausbildungsvertrage/ Wechsler

s Gemeinsame Beschulung im 1. Lehrjahr

s Ausbildereignung




E HANDWERK &y

Sachsen / Thiringen

,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"

5. Neue Materialien fuir die Nachwuchswerbung

» Aktuelle Aktivitaten der Werbegemeinschaft des Elektrohandwerks

» Vorstellung neuer Online-Materialien und Nachwuchswerbefilme
Referentin: Gabi Schermuly-Wunderlich, Geschaftsfuhrerin der ArGe Medien im ZVEH

Arbeitsgemeinschaft Medienwerbung im Zentralverband der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke GbR

(ArGe Medien im ZVEH GDbR)

Lilienthalallee 4, 60487 Frankfurt am Main

Telefon: 069 247747-90, E-Mail: info@arge-medien-zveh.de

18. Mai 2021 Online-Informationsveranstaltung - ,Novellierung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk"
Fachverband Elektro- und Informationstechnik Sachsen/ Thiringen, 01156 Dresden, Scharfenberger Str. 66, Tel. 0351 8506400, Email post@elektro-sachsen-thueringen.de 60
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ArGe Medien 7’

im ZVEH

Neue Materlallen furgdle Nachwuchswerbung
Gabi Schermuly Wunderllch ArGe Medien im ZVEH

17./18.5.2021 !'
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Strategie

Google Display
Remarketing Kompagne

Facebook-Anzeigen Mailing an Betriebe

VOLLE
[ |
O] POWER! )]
Instagram-Anzeigen ( % Banner Lehrer-Online
GHEED,
Bl
L =-
Gheed-Kampagne Radio PR

Website Werbemittel 2



ArGe Medien o

im ZVEH

greiche

Leitfaden fur e fol

Ausbildungsbetriebe

e




Nachwuchswerbung

ArGe Medien 7,

im ZVEH

Aktuelle Werbemittel zu den Berufen

Ausbildung im
E-HANDWERK

Flyer

Website, Banner, Anzeigen
zur Individualisierung

Messesystem, Roll-Ups
Prasentationen
VR-Filme
Bild-Datenbank
Karriere-Mindmap
Schulunterlagen

Alle im Marketingpool unter
arge-medien-zveh.de /
Stichwort E-ZUBIS und
Nachwuchs N



Nachwuchswerbung

Nachwuchswerbung |
E-Zubis-Kampagne

Allein die Social-Media-Kampagne auf
Instagram erreicht rund 1,9 Millionen
Personen und von Januar bis September
2020 rund 15 Millionen Impressionen

Radiobeitrage erreichen bundesweit
uber 36 Sender eine Tagesreichweite von
uber 3,8 Millionen Horern

Zahlen bis Redaktionsschluss (Oktober 2020)

Radiospot

ArGe Medien o,

im ZVEH

Gewinnspiel-Kooperation
auf Plattform ,Gheed"



ArGe Medien ’ ,
Nachwuchswerbung im ZVEH

Volle Power fur die Berufe im E-Handwerk

Neben den Werbemafinahmen auf Facebook und Instagram startete zu Beginn des Jahres auch eine
Google Display Kampagne. Dabei setzten wir auf Remarketing und Nutzer, die sich bereits auf der
Website informiert haben, werden immer wieder auf eine Ausbildung im E-Handwerk aufmerksam
gemacht.

@
E-ZUBIS = E-ZUBIS = ®

ﬂ;rgeszcg;? o

51.249

Klicks

W)
WERDE ELEKTRONIKER/IN! ’
! 6
Zeitraum: 15. Januar bis 15. Februar 2021



e, (S
Live von der Baustelle - E-Influencer begeistern

(@ E-FLUENCER

380.623

Impressionen

93.396

Reichweite

31.766

Interaktionen




ArGe Medien / g ,

Nachwuchswerbung im ZVEH

Website E-Zubis: Stellenfinder gefragt

Der Stellenfinder gehért immer noch zu den meistbesuchten Seiten.
Dariiber hinaus steigern sich vor allem die Berufsiibersicht und die einzelnen
Berufsfelder bei den Zugriffszahlen.

Seitenaufrufe nach Zugriffen:

Stellenfinder

Ausbildungsberufe

Infos & Tipps

Elekt. Energie und Gebaudetechnik
Elekt. Geb4udesystemintegration
Elekt. Systemelektroniker

Karriere

DIY Elektronik Hacks

0 4500 9000 13500 18000

01, September 2020 - 15. Februar 2021



ArGe Medien / ? ,

Nachwuchswerbung im ZVEH

Azubis bewerben sich Uber den Stellenfinder

Uber den Stellenfinder findet der Nutzer offene Ausbildungsplétze und kann sich tiber ein
Kontaktformular direkt bewerben. Im Jahr 2020 wurde der Stellenfinder 68 % haufiger

aufgerufen als im Vorjahr.

B Seitenaufrufe Stellenfinder

E-ZUBIS =

80000

NIMM KONTAKT AUF

owr
TSR A S R e 60000

40000 —

20000 —-

2018 2019 2020

01. September 2020 - 15. Februar 2021 9



ArGe Medien ’ ,
Nachwuchswerbung im ZVEH

Zwelter 360 Grad Film: Informationselektroniker

B Finfminttiges 360-Grad-Videos soll Lust auf die
Ausbildung zum Informationselektroniker machen.

B Beide Videos (Informationselektroniker-/in und
Elektroniker/-in flr Energie- und Gebaudetechnik) kénnen
im Marketingpool heruntergeladen und mit eigener VR-
Brille abgespielt werden.

B Schwerpunktmaliger Einsatz in Schulen zur
Berufsorientierung. Die Schulen kénnen VR-Brillen mit
den 360-Grad-Filmen tber das Projekt ,Dein erster Tag"
(www.deinerstertag.de/schulen) kostenfrei ausleihen.

e Gebs =
auf YOUI== aufa gdetechnik
LOuTupe

10


https://www.youtube.com/watch?v=oojOTbtJxiY
https://www.youtube.com/watch?v=cY6sZzXNFAA

: ArGe Medien ’ ,
Schulmarketing im ZVEH

Resonanz 360 Grad Videos erstes Quartal 2021

7.515.084 74.915 37.245

m wachsende Resonanz @37.648 ©22.675

Ausbildungs - Online-Aufrufe Online-Aufrufe

m interessierte haben lhres Videos lhres Videos

W Zahlen des gesamten DEIN ERSTER | 1| (Elektroniker*in I — (Informations-
Jahres 2020 sind bald "m TAG online Fachrichtung elektroniker*in)

ich entdeckt Energie- und
erreicht. Gebaude-technik)

1.290
21.001
Ausbildungs -

interessierte
wurden von uns
auf lhre

Karriereseite
weitergeleitet

11



: ArGe Medien ’
Nachwuchswerbung: Schulmarketing im ZVEH \J
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: ArGe Medien ’ ,
Schulmarketing im ZVEH

Abgeschlossene Mallhahmen 2021

Aktualisierung Unterrichtseinheit ,,Meine Zukunft im E-Handwerk* L - t
- ]

()

=

lehrer-online.de/e-handwerk

B Unterrichtseinheit aus 2016
B Zielgruppe: Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe |

B Aufgrund der neuen Berufsbilder im Elektrohandwerk
wurde die Unterrichtseinheit ,Meine Zukunft im E-
Handwerk" aktualisiert — insbesondere die Arbeitsblatter
und Bilderstrecken




: ArGe Medien
Schulmarketing im ZVEH

Blick in die Materialien

E-ZUBIS =

E-ZUBIS =5 E-ZUBIS &>

programmiberen,
A warten, optimieren
MEINEZUKUNFTIM E-HANDWERK MEINE ZUKUNFT IM E-HANDWERK Sekundarstufe| B I soinor fusbicung leret Oskar, wio
SonanLiving-Arveadungan
DIE INNOVATIVEN: ELEKTRONIKER/-IN . e Enrgi-

DIE INNOVATIVEN: ELEKTRONIKER/-

ey = N
FUR GEBAUDESYSTEMINTEGRATION

d Alexc, i _Cortana, aktiv die
immer hufiger zu haren sind. gi = sufe i . in denen
gewohnt gelebtwird. Dami e die Lebens- und Arbeitswelt jedes Einzelnen - i
Aber i

Smart, smarter, Smart Home

Die Digtoiss Lebans- usd Arbaits-

wait Dies umfosst ouch Geboude. in denen gewohnt,

gecrbaitet und gelsbt wird. Privats Houshalts, Bro- und

affetiche Gebauae wie Schuien werden immer intel-
Ener-

Iysieren und planen geboudetechrische Systeme. worten

Enﬂwure Dabsi snd sie o Er— Pasers i

ligentsr" Neben der sparsame rbsitist
gienutzung sollen Smart Homes ser Menschen mehr ViEfaISg, innauativ uad hochtechnisiert. Im Mlm\p\mﬂ

h fiort, Wohe- und Lebs it bisten. abili-
Di gt Deshalb tund 5 Vo0 GebausEn, aber ouch
clisten, die diesen neuen Buiding, Warme- und

Das bietet die Ausl

dung

Iesoleee, programnier, vtz negreren otinic-
ren. Dorum geht es in der ung

der Strom- und Wasserverbrauch, die Reumtemperatur
e i To der

4 g

g
Schallpegel. Anhond der Auswertungssrgsbrisse werden

Mochholtigkeit und Energiewsnde sind hier besonders
zentrale Themen. So lemen dlle Auszubildenden, wie mon
‘Smart-Living-Anwendungen ober uch Werme-, Sicher—
haits-. und Energ

onn inteligenten,
.smarten” Geboude integriert oder optimiert

Prasdenah ist auch dia Abschlussprifung. Sie umfasst

srstmais im REE.

d kanzipiert. Das Frogr

Die Prafi -

hender Systeme stant ebenfalls ouf dem Ausbilgungs-
plan. Einen wichtigen Teil rimmt mit Slick auf die Themen
Mochholtigkeit usd Effizenz die Anglyse von gebaude-
technischen KenngriSen sin, Dazu thien beispishweise

i

sinen k. st

mitdem Prifungsousschuss priisentieren und begrinden
sie ihr Vargshen

FUR GEBAUDESYSTEMINTEGRATION

Die Ausbildung auf einen Blick

Ausbildungsdouer » 35 Jahre. im zweiten Ausbidungsjohr beginnt die fachspezifische Ausbildung

> Untar bestmmten kg bizharigs L

und die Ausbildungszsit verkiirzt werden,

Art der Ausbildung > Duole Ausbildung, dh. paralel in sinem Betrieb und in siner Barufsschule
Zentral iidungsi > Gewer i ische Anlogen und Systeme planen,
intagrieren und instalieren
> Gewer die technische hfohren
> Konzeption, Progrommierung und Porometrienuag von Gebaudasystem-
Und Netzvre: ik
> Dotennstzs prifen: netrwerkspesiische Messungsn durchithren
> zwischen

P
2u anderen Gewerken Doteflusss Und Schaittelen srmitiel

> Integration von Smart Home, Smart Building und Energiemanagement-
systemen

(Foch-) Abitur oer Studiumsumetsiger
Irteresse om den Fachern Mothematik, Infarmatik

hangwerkiches Geschick und technisches Verstondnis

Spas an der Bearbeitung kmplexer Zussmmenhange

kommunikativ: gute Umgangsformen im Kontokt mit andieren Persomen

N Elektro- Handwerie
Einsatzbersiche nach » IT-Systemhauser
der Ausbildung + Industrieuntarnehmen

> tachrizche GebaudeousTuster

Meist=r
technischer Fachwirt
Studium

berufiche Selbstandigksit

Weiterbildungsmagiichieiten

E-ZUBIS =

14



v
Begonnene MalRhahmen 2021

Neue Unterrichtseinheit ,,Ein smartes Elektronik-Gadget bauen: eine Anleitung*

B Zielgruppe: Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe |

B Ziel: Mithilfe dieser Unterrichtseinheit bauen und installieren Schilerinnen und Schiiler selbst einen
per Fernbedienung bzw. App steuerbaren RGB-Stripe. So lernen sie praktisch durch eigenes Tun
die Kennzeichen und Merkmale intelligenter Gebaudetechnik und deren Einsatzmoglichkeiten
kennen

B Bekanntmachung auf Lehrer-Online sowie auf Jugend und Bildung
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ArGe Medien ? ,
TOP 2 Nachwuchswerbung im ZVEH

Unterrichtsordner

B Alle Unterrichtseinheiten der E-Handwerke
kénnen demnachst auch von Lehrern in
einem neuen Ringordner bestellt
werden.

Vorteil: regelmaRige Aktualisierungen und
Aufbau eines eigenen Lehrerpools, die
auf Wunsch regelmalig

informiert werden.
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Downgeloadete Lerneinheiten

Rang
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Was?

Erik und Tina, die Elektroniker (vormals Erik, der Elektroniker)
Zukunft schreibt man mit E: Elektromobilitat
Erneuerbare Energien im Detail

Digitale Technik

Smart Home: Smart leben, lernen und arbeiten

Ich und meine Umwelt

Meine Zukunft im E-Handwerk

Regenerative Energiegewinnung und Nachhaltigkeit

Mein Auto, meine ldee, mein Zukunftsmobil
Videoproduktion ,House of Smart Living*

Energie mit Erik und Tina entdecken

Erschienen /
Aktualisiert

04.2016 / 03.2021
10.2017

09.2018
04.2016/09.20
10.2017

06.2016 / 08.2020
04.2016 /02.2021
06.2016 / 06.2020

11.2017
06.2019
03.2021

Summe

ArGe Medien 7,

im ZVEH

Kontakte
(Stand: 01.05.2021)

Download
13.254
10.170

9.556
8.662
7.116

7.740
8.151
3.423

2.427
1.175
903
72.577

x 25 (Klassensatz)
331.350
254.250
238.900
216.550
177.900

193.500
203.775
85.575

60.675
29.375
22.575
1.814.425



v
Downgeloadete Lerneinheiten

Die Downloadzahlen 2016 bis 2021 im Zeitverlauf
-Klassensatz (x25)-

LOOOOD

Jamuar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober MNovember Dezember

g2} =217 w2018 —ge=2010 2020 =——2021 18



Nachwuchswerbung

ArGe Medien , ,

im ZVEH

B Girls & Boys Day: Auf Instagram-Kanal e_zubis

die Vielfalt der Ausbildung im E-Handwerk zeigen.

B E-Zubis gaben Einblicke in ihr Berufsleben.
Innungsbetriebe kbnnen mit ihren E-Zubis dabei
sein. E-Zubis beantworteten tiber 600 Chats.

B Zum Girls Day berichtet Influencerin
Julia Heidinger auf dem E-Zubis Instagram-Kanal
von ihrer Tour durch die Betriebe.

E-ZUBIS =

4 . JETZT REINSCHAUEN:

GIRLS' & BOYS' DAY

 2021-ZUKUNFTSTAG

X e_zubis

A
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im ZVEH

Nachwuchswerbung .

Pixi-Buch zu Smart Home

Erik und das
Zauberhaus

ween
LT

Eine Geschichtewvan Corinna Fuchs

mit Bildern won Barbara Korthues

BUCHER
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ArGe Medien
im ZVEH
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v I
Das E-Haus ist virtuell: www.e-haus-online.de

B Virtuelle Tour mit Info-Touchpoints lGber ausgestellte
60 Produkte von 25 Herstellern

B Insgesamt sechs Raume sowie Aul3enbereich mit
Garage

B Von Ladestation bis smarte Beleuchtung im
Wohnzimmer wird abgebildet, was bereits alles
maoglich ist

B Technikraum als Herzstiick mit besonders vielen
Exponaten

Virtuelles E-Haus auch zur
Beratungsunterstitzung der Innungsbetriebe fir
das Kundengespréach

Tour starten: www.e-haus-online.de 29



http://www.e-haus-online.de/

aece esien g

- : 23.121
I m U b er b I | C k Link-Klicks tber Facebook

39.569

Website Besucher

1.962.561

Facebook Impressionen

271.477

Google Ads Klicks

73.611

Hotspot Klicks

5.275.418

Google Impressionen

Dezember-April 23



ArGe Medien
im ZVEH
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Nachwuchswerbung

ArGe Medien 7’

im ZVEH

Uber 7 Millionen Zuschauer bei DHB-Spielen

E-Zubis-Nachwuchswerbung auf der Bande
Live-Ubertragungen in ARD und ZDF

Uber 7 Millionen Zuschauer

Marktanteile von bis zu knapp 20 %

Januar

Marz

Marz

Mai

Partie

GER vs. AUT

GER vs. SWE

GER vs. SLO

GER vs. EST

Ort
Koéln
Berlin
Berlin

Stuttgart

TV-Quote in Millionen
1,82
1,38
3,44

0,62



ArGe Medien o,

im ZVEH

Fur Fragen und Anregungen

Gabi Schermuly-Wunderlich

ArGe Medien im ZVEH
Lilienthalallee 4
60487 Frankfurt am Main

@arge-medien-zveh.de
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